
女性活躍推進に関連する新規事業の立ち上げ等、女性が
家事や子育てと仕事を円滑に両立する為の推進を一貫して
行う。ビジネスコーチとして女性のキャリア支援・子育てとの
両立支援をメインテーマとし企業や自治体でのセミナー、
コーチング講座、企業の営業支援アドバイザー等を務める。

講師 蒲生 智会氏
ファシリテーター 蒲生 智会氏

令和3年度女性活躍のための人材育成支援セミナー事業

専業主婦→再就職挫折の経験から、「子育てしながら、自
分らしく働きたい」ママ達をサポートすべく、2012年にＮＰＯ
法人ママワーク研究所を設立。社会復帰希望ママとママ
人財の力を活かしたい企業のサポート活動を行う。産業カ
ウンセラー、社会保険労務士でもある。

女性リーダーが壁を超える時
～私が目指すリーダーシップ～

■講義④

セミナー受講生による
成果報告＆交流会

■成果報告・交流会

講師 蒲生 智会氏 講師 蒲生 智会氏

ファシリテーター 蒲生 智会氏

コロナ禍におけるニューノーマルにこそ、
「女性活躍」を活かせ

■講義①

部下を成長に導く1on1ミーティング
■グループワーク①

講師 田中　彩氏

支援制度・働き方を知り、キャリア支援
～子育てとの両立支援介護世代も注目の「テレワーク」～

■講義②

わが社の女性活躍・可能性と課題
制度・風土を整理

■グループワーク②

第1講義14：00～15：20 第2講義15：30～17：30

第2講義14：00～15：20第1講義12：30～13：50 第3講義15：30～17：30

女性が安心してキャリアを重ねて
リーダーとなっていくためには、
家庭環境などそれぞれの背景を理解しつつ、
長期的な視野で部下を育成する必要があります。
女性の活躍推進が組織全体に
もたらすメリット等を理解し、
女性が輝く組織をつくっていきましょう。

女性部下育成
支援セミナー
SCHEDULE

連続3回

日本の女性活躍の現状 コロナ禍における新しい働き方 企業の事例

両立支援制度とその運用 テレワークという働き方

想定されるいくつかの壁

目指すリーダーシップに向かうためのヒント

講師 蒲生 智会氏

部下の能力と創造性を引き出す
コーチング型マネジメント
コミュニケーション手法

コーチングスキルを使った事例紹介

普段のコミュニケーション確認

コミュニケーションで部下の伸びしろスイッチをオン

ゴールイメージの設定

自社の取り組み共有 制度・風土の課題を確認・シェア

参加費

無料

定員
20名

主催 運営 ニッコン株式会社
女性活躍のための人材育成支援セミナー事務局

大分県消費生活・男女共同参画プラザ 申し込みの詳細は
裏面をご覧ください

DAY3
11月9日（火）

DAY2
10月26日（火）

DAY1
10月6日（水）

■講義③

株式会社スリーアウル 代表取締役
Work Step株式会社 取締役

講師

蒲生 智会氏

Work Step株式会社 代表取締役
NPO法人ママワーク研究所 理事長

講師

田中　彩氏
がもう たなか あやちえ

成果報告＆交流会のご案内 大分県内の様々な企業の担当者や女性たちと成果をシェアし実践につなげられるようなプログラムと
なっています。連続セミナーで同じ学びを得た参加者同士で交流を深めていただける機会です。

次世代女性リーダー養成セミナーと合同

経営者・管理職・人事担当者向け



10月6日（水）・10月26日（火）・11月9日（火）
（第1講義14：00～15：20／第2講義15：30～17：30）※11月9日のみ12:30スタートとなります。
大分県消費生活・男女共同参画プラザ「アイネス」2F 大会議室 （大分市東春日町1-1）

県内の事業所で経営者、管理職、人事担当者等
女性部下を育成、登用する立場にある方（性別不問）

お問い合わせ締切

開催日程

会場

対象 定員

女性活躍のための人材育成支援セミナー事務局

9月29日（水）

2０名

（ニッコン株式会社）

（担当 落合・佐藤）TEL.097-533-2299
info@niccon.bizメール

セミナーは新型コロナウイルス感染症対策を行なったうえ、開催いたします。参加予定者には詳細を別途ご案内いたします。
なお、新型コロナウイルスの状況によって、オンライン受講となる可能性がございます。オンラインの場合は、講座テーマの変
更等が生じる可能性がありますので予めご了承ください。受講のお申込み者にはオンライン受講方法などをお知らせします。
オンラインツールは「Zoom」を活用予定です。

新型コロナウイルス
への対策に関して

専用駐車場（有料）は限られていますので、空きがない場合は近隣のコインパークをご利用ください。

097-533-9696
FAXでのお申し込み1

女性部下育成支援セミナー
参加費

無料

経営者・管理職・人事担当者の方などにおすすめです

女性のキャリアプランを学びたい テレワークの方法を知りたい コーチングに興味がある

部下とのコミュニケーション
の取り方など、これまでどうし
たら良いか見えなかった答
が見つかった気がしました。

他社の育児休暇サ
ポートの制度につい
ても知ることができて
参考になった。

普段の仕事では交流でき
ないような職種の方々と
お話が出来て視野が広
がった。また参加したい。

お申し込み方法

企業団体名

参加者氏名①

フリガナ

フリガナ

住所

業 種

部署・役職

部署・役職

電話番号

事前質問

FAX メールアドレス

参加者氏名②

フリガナ

※上記個人情報は、セミナーの実施、運営、セミナーの情報提供等、当セミナーに関する目的以外には利用いたしません。

FAX参加申込書（3回すべて受講可能な方に限ります）

事前に質問があればご記入ください。

QRコードを読み込んでくださいで検索

「ママのまま」インフォページから1 セミナー申し込みフォームから

インターネットでのお申し込み2

ママのまま

2


