
女性向け マッチングイベント＆インターンシップ【Match work】
規約事項

【開催概要】

日 時:令和元4年10月5日(金)・19日（水）・11月3日（木・祝）・20日（日）

13:00～16:00 (11:30から受付・設営可能）

場 所:J:COMホルトホール大分 302・303会議室 (大分市金池南1丁目5番1号）

対 象 者:結婚や出産、介護等で離職した方で再就職を希望する女性、柔軟な働き方を希望する女性 など

参加企業:各日10社

内 容:個別ブースによる企業説明

留意事項:本説明会は採用選考のための面接会ではなく企業の説明会です。訪問した企業に優先的に就職できる、

就職しなければならないといった制約、特典があるものではありません。また、説明方法は特に定めませんが、

貴社の事業内容・特徴・求人職種・仕事の内容・求める人材像等ご説明いただき、適宜参加者と対話を

行うことで相互理解を深めることを目的とした説明をしてください。

【開催に関する確認事項】

■受付～準備～開始

○当日の受付開始は11時30分からです。（会場設営のためこれ以前は入場できませんのでご了承願います。）

ブースの位置については当日ご案内します。受付を済ませ12時45分には準備を終え会場にて待機してください。

■企業ブースについて

○貴社の業務内容や貴社で働く魅力がイメージできるような資料や装飾品などを準備してください。

○企業ブースにはバックパネル（幅120cm×高さ180cm・可動式）⾧机（幅180cm×奥行60㎝）1台・

椅子（企業用2脚、参加者用4脚）6脚を準備しています。

〇バックパネルには貴社の社名板を掲出します。（幅60㎝×高さ20㎝・統一書体）

〇バックパネルには貴社紹介用のポスターや資料等の掲示、PJの投影が可能ですのでご利用ください。

なお、ポスター等掲示の際の画びょうは各自でご準備ください。（粘着テープは使用不可）

○電源は各ブースに1口ずつ準備します。（120W以内）延⾧コードが必要な場合はご準備ください。

〇企業紹介における機器やプロジェクター等は各自でご用意ください

○パソコンなどから音声を出す場合は、他のブースに迷惑がかからない音量でご使用ください。

○ブースから⾧時間離れる際は、「離席中」の卓上POPをご用意しますので机の上に置いてください。

○ブースでの積極的な声掛けが参加者の来訪につながります。周辺ブースに迷惑が掛からない程度に声掛けをお願

いします。

○混乱を避けるため1組あたりの説明時間は15分程度を目安にしてできるだけ多くの参加者に説明ができるように

ご配慮ください。

〇参加女性は自己紹介カードを作成していますので、各自が自己紹介できる時間を設けてください。

〇アプローチカードを用意しますので、再度連絡を取りたい該当者がいましたら、その方のお名前を記入の上、会場

内のエントリーBOXへ投入してください。後日事務局がマッチングします。

〇会場には、出展企業および参加者のサポートを担う就職アドバイザーが数名従事します。貴社の求人票などに

ついてご質問をさせていただく場合がありますのでご協力よろしくお願い致します。

○ブースにアンケート用紙、ガイドブック、そのほかの資料を準備しております。アンケートは終了後受付に提出して

ください。
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■インターンシップについて

〇マッチングイベントの参加者で貴社へインターンシップの希望があった場合は事務局から後日連絡しますので、受け入

れの検討をお願いします。

〇インターンシップにおけるプログラムの考案など必要に応じて就職アドバイザーが対応しますので、お申し付けください。

〇当日の参加者とは別に、一般女性に向けてインターンシップの募集を行います。ぜひ受け入れを積極的にお願いします。

案内文を当日配布しますので、受け入れ可能の場合は各項目にチェックをしていただき提出してください。

〇インターンシップの受け入れ可能な企業が出そろいましたら、公募を開始します。

■閉会

〇当説明会の閉会時間は16:00です。閉会時間まで誠実な対応をお願いします。会場撤去・搬出の関係上、閉会

後は速やかな撤収にご協力ください。また、撤収の際、装飾物やごみなどは必ずお持ち帰りください。

〇途中の退去はご遠慮ください。

【その他連絡事項】

■警備の都合上、開催中は必ず名札の着用をお願いします。（普段使用しているもので構いません）

■マッチングイベント当日は、オンライン対応などの観点から２名以上の参加をお願いします。また、参加女性がブースへ

入りやすくするために、できるだけ女性社員様の参加もお願いいたします。

■このイベントは座談会形式でアットホームな雰囲気を作りたいため、可能でしたらラフなカジュアルスタイルでお越しください。

■控室として2階の201または202会議室（日程によって異なる）をご用意していますので食事や休憩などにご利用ください。

なお昼食は各自ご準備ください。

■当日はお子さま連れの方も来場し、ブースを訪問、同席する場合があります。

■会場内は禁煙となっております。喫煙は所定の喫煙スペースにてお願いします。

■会場の温度設定は自由に調整ができないため各自体温調節の対策をお願いします。

■当説明会の資料等の荷物は、当日のお持ち込みとなります。事前送付は受け付けておりませんのでご了承ください。

■貴重品は各自管理してください。出展ブース内は出展社が責任を負うものとし主催者は盗難・紛失・損傷・その他会場内

で発生した事故に対して損害を賠償致しません。

■駐車場の用意はございませんので近隣の有料駐車場をご利用いただくなど各自確保をお願いします。

■説明会から３ヶ月後を目安に参加者の採用状況を調査します。必ず回答くださいますよう、ご協力をお願いします。

■雇用関係助成金について

○多くの助成金がハローワーク等を通して募集・採用することが条件になっています。その場合はハローワークから紹介状を

もらった後に面接することになります。助成金によって要件が決まっていますので、事前の確認をおすすめします。

■出展特典として、大分の働くママ応援サイト「ママのままプロジェクト」の求人ページに貴社の求人票を掲載することができます。

ご希望の場合は、出展申し込み後に入力フォーマットをお送りしますので記入の上返信してください。

■当事業に係るご相談は、キャリアコンサルタントなどの就職アドバイザーが対応しますので、お気軽にご相談ください。

【新型コロナウィルス感染拡大防止対策】

■換気・手指消毒・マスク着用・検温を徹底的に行います。ご協力をお願いいたします。

■発熱（37.5℃以上）、のどの痛み、咳など風邪症状がみられる場合、または直近２週間の海外渡航歴のある方および

濃厚接触者の方は参加をご遠慮願います。

■感染状況によって内容が変更になる場合があります。

【お問い合わせ先】
・大分県女性の多様な働き方支援事業「Match work」事務局 担当:古川・佐藤

TEL:097-533-2299 ／ メール:info@niccon.biz
・大分県 商工観光労働部 雇用労働政策課 労政福祉班 担当:杉田

TEL:097-506-3327

※ご不明な点がありましたら、お気軽にお問い合わせください。

どうぞよろしくお願い致します


