
会社データ

問合せ先

各種認定制度 ④健康経営事業所

⑤しごと子育てサポート企業

通勤手当・住宅手当・時間外手当 通勤手当
年1回(1月)

年2回(6月、12月)4.5ヶ月分
完全週休2日制(土・日)・年次有給(年間20日)ほか 完全週休2日制(土・日)

退職金制度、託児料補助制度・傷病積立休暇

制度、慶弔見舞金表彰制度、保養所

託児料補助制度、慶弔見舞金表彰制度、保養

所

不問

採用職種、人数、就業形態、仕事の内容 ほか

本社所在地 〒000-0000 大分県大分市●●●1-1-1

フルタイム(正社員) パート

製造業

U R L http://www.aaaaaa.co.jp

女性の働きやすさＰＲポイント

●●百万円

従業員数

代表者 代表取締役社⾧ ●● ●●

設 立 昭和●年●月 資本金

●●●名 ＴＥＬ

12 ●●●●●株式会社

事業内容

●●●●●の販売

097-●●●-●●●●

その他の情報

仕事の内容

免許・資格等
学歴・経験等

福利厚生

休暇
賞与

★入社時平均年齢は38.8歳。未経験からデビューした方が多数活躍しています。

★基礎研修が充実、上司・先輩と一緒にお客様とのコミュニケーションの取り方などを学びます。

★転勤なし。好きな地域で⾧く活躍できます。

★土日休みで17時退社。残業もほとんどありません

★有給の取りやすさが抜群だから、子どもの行事も気兼ねなく参加できます(H28取得実績：平均21日)

★託児料補助制度があります。

福利厚生・就労環境(該当項目の(  )内に数字又は○をご記入ください)

１．ママ在籍人数( 5 )人 ２．未経験OK( 〇 ) ３．研修あり(  ) ４．産育休活用あり( 〇 )

５．女性管理職あり(  ) ６．賞与あり( 〇 ) ７．正社員登用あり(  ) ８．社会保険完備( 〇 )

９．私服勤務OK(  ) １０．面接時の子連れ可(  ) １１．妊活サポートあり(  )

１２．妊娠中の配慮あり(  ) １３．介護サポートあり( 〇 ) １４．時短勤務(常時(  )・状況に応じて( 〇 ))

１５．企業内保育所がある(又は連携)( 〇 ) １６．在宅勤務(常時(  )・状況に応じて(  ))

１７．子連れ出勤可(常時(  )・状況に応じて( 〇 )・イベント時(  )

職種
人数

就業形態

勤務地

昇給
諸手当
賃金等
勤務時間

販売 インストラクター
5人 3人

8：30～18：00 10：00～17：00のうちの4時間以上

15万円～ 時給900円～

●●●●操作案内 ●●教室講師

大分市 大分市

総務部 ●● ●● (TEL：097-●●●-●●●●)

不問
不問 不問


